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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccion Territorial de Valencia

2023/10377 Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo sobre el texto del convenio colectivo
de la empresa Franquicias Neco, SL para los afios 2023 y 2024. Cdédigo:
46100632012015.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se dispone el registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa Franquicias Neco, SL
para los afios 2023 y 2024.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicaciéon del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 7 de julio de 2023 por la comision
negociadora formada, de una parte, por el comité de empresa conjunto, y de otra,
por la representacion de la mercantil, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el
articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en
el articulo 13.3 de la Orden 10/2022, de 26 de septiembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se
desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Valéncia, a 18 de julio de 2023. —El director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago Garcia Gallego.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FRANQUICIAS
NECO, S.L.

ANOS 2023 A 2024.

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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CONVENIO COLECTIVO DE FRANQUICIAS NECO 2023 a 2024.

ARTICULO PRELIMINAR. PARTES FIRMANTES. - Las partes otorgantes del presente Convenio Colectivo son la
Direccion de la Empresa por la parte empresarial y el Comité de Empresa Conjunto del mismo por parte de los
trabajadores y trabajadoras, los cuales representan la totalidad de los centros de trabajo y cada centro tiene
adscrito un miembro del Comité, tal y como consta en el Acta de acuerdo final.

ARTICULO 12. AMBITO TERRITORIAL. - El presente Convenio Colectivo es de aplicacidn obligatoria en todos los
centros de trabajo que la empresa Franquicias Neco, S.L. tenga abiertos en la Provincia de Valencia.

ARTICULO 22. AMBITO FUNCIONAL. - Se regira por este Convenio Colectivo los trabajadores y trabajadoras de
la Empresa Franquicias Neco, S.L., adscritos a los centros de trabajo de la Provincia de Valencia, donde en todos
ellos existe al menos un miembro de la Comisién Negociadora que la constituye la RLT (Comité de Empresa).

ARTICULO 32. AMBITO PERSONAL. - El presente Convenio es de aplicacidn a las relaciones laborales de la
Empresa con sus trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios en esta, mediante contrato de trabajo,
conforme dispone el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa y las personas trabajadoras se comprometen a no discriminar a trabajadores/as o comparieros/as,
por razones de sexo, estado civil, edad, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas o afiliacion sindical.
Tampoco podran ser discriminados mujeres y hombres con diversidad funcional.

La empresa promovera la puesta en marcha de las medidas necesarias dirigidas a la igualdad de trato y
oportunidad en hombres y mujeres mediante la participacion siempre de la representacién de los trabajadores.

ARTICULO 42, AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA. - El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios,
iniciandose la misma el dia 1 de enero del 2023 vy finalizando el dia 31 de diciembre del 2024,.
Independientemente de su publicacién en el B.O.P.

ARTICULO 52. CONTRATACION. - La contratacidn de los trabajadores y trabajadoras contemplada en el presente
Convenio se realizara mediante las modalidades contractuales legalmente previstas con caracter general.

El salario de aplicacion, cualquiera que fuese la modalidad contractual utilizada, serd como minimo el previsto
en el presente Convenio para el grupo y categoria profesional que se le contrate, en proporcién al nimero de
horas de prestacidn de sus servicios profesionales y que viene reflejado en el anexo.

En las contrataciones a tiempo parcial, que necesariamente deberan realizarse mediante contrato de trabajo
escrito, con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cdmputo anual, podrdn pactarse horas
complementarias que necesariamente deberdn indicarse en el contrato de trabajo inicial. Estas horas seran
aquellas que se realicen como adiciéon a las horas ordinarias pactadas en el contrato de trabajo. Su numero
maximo no podra superar el 30% de las horas ordinarias y el trabajador debera conocer el dia y hora de
realizacidn con dos dias de antelacion.

Cuando el contrato de duracidn determinada se celebre para supuestos en que se produzca un incremento
ocasional e imprevisible de la actividad, y oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, los contratos podran
tener una duracidon maxima de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
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CONTRATOS PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA. — Podrdn concertarse contratos de trabajo
para el fomento de la contratacién indefinida, asi como acordar la conversion de contratos de duracién
determinada a dicha modalidad, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias que se dicten en esta
materia.

La persona trabajadora aportard aquellos documentos que acrediten el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente articulo. En caso contrario, la empresa debera ratificar que la persona trabajadora
cumple con los requisitos para acceder a este nivel retributivo especial. Si la persona trabajadora contratada no
cumple con los requisitos, de forma inmediata pasara a percibir el salario correspondiente a su categoria y con
efectos retroactivos desde el dia de su contratacion.

En el caso de despido producido en el periodo de los tres meses iniciales que se declare improcedente, la
persona trabajadora tendra derecho a percibir el importe correspondiente a la tabla salarial del Anexo
correspondientes al periodo de tiempo en que ha prestado servicio, siempre y cuando la persona trabajadora
no haya falseado los datos consignados segun lo dispuesto en el parrafo anterior.

No podra haber mas del 10% de la plantilla contratadas en estas condiciones de forma simultanea.

El presente apartado entrard en vigor a partir de la fecha de publicacién en el BOP.

ARTICULO 62. PERIODO DE PRUEBA. - El periodo de prueba se especificara en el contrato y se regira por lo
establecido en los art. 21 a 27 del VI Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de la Hosteleria — BOE 10
de marzo de 2023.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad de la persona trabajadora en la
empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
que afecten riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

ARTICULO 72. CESE. - En caso de cese, la empresa debera realizar la liquidacidn de partes proporcionales de
pagas extras y vacaciones, asi como de los salarios devengados, el ultimo dia de trabajo efectivo del trabajador
o trabajadora que cese en la empresa. La empresa, si el trabajador o trabajadora lo solicitase, facilitara al mismo,
con tres dias de antelacion a la fecha del cese en el trabajo, una propuesta del documento de liquidacion de las
cantidades adeudadas, de conformidad con lo dispuesto a este efecto en el art. 49.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Tanto la Empresa como la persona trabajadora, en los casos en que no exista obligacidn legal o convencional de
preavisar a la otra parte la resolucién del contrato de trabajo, deberdn comunicarse reciprocamente con una
antelacién minima de 15 dias naturales la intencion de extinguir la relacidn laboral que les une. No obstante,
los trabajadores o trabajadoras de los niveles superiores (Niveles uno a tres) deberdn preavisar a la empresa
con una antelacién de 30 dias. Se exceptua de tal obligacién los ceses realizados por despido disciplinario y por
la no superacion del periodo de prueba. La falta de dicho preaviso acreditara a favor del trabajador o trabajadora
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una indemnizacién igual al salario de los dias no preavisados; y a favor de la Empresa una indemnizacién de
igual cuantia a deducir de la liquidacién de haberes a practicar a favor del trabajador o trabajadora.

ARTICULO 82. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. - Si la Empresa contratara la realizacion de servicios con
empresas de trabajo temporal, garantizara al personal contratado por dichas empresas que presten su trabajo
para las mismas, los derechos reconocidos en la Ley 14/1994 y normativa de desarrollo.

ARTICULO 92. MOVILIDAD FUNCIONAL. -

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que
la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. El empresario deberd comunicar su decisién y las
razones de esta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo
dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por
él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de laempresa, y previo
informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién
social.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucidn correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen. No cabra
invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacién en los supuestos de
realizacidn de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

ARTICULO 102. JORNADA SEMANAL. - La jornada de trabajo se establece en 40 horas semanales de trabajo
efectivo y equivalentes a 1.794 horas anuales efectivas.

La jornada diaria se computard desde el momento de la toma efectiva del servicio, en ropa de trabajo,
finalizando su cdmputo en el lugar de prestacion de servicios.

Los trabajadores o trabajadoras que presten su servicio tanto en jornada continuada como en jornada partida,
tendran derecho a un descanso de treinta minutos diarios (con destino a la comida, la cena o al bocadillo), de
los que quince minutos tendrdn la consideracion de jornada efectiva y se retribuird como tal y los otros quince
minutos no computaran a ningln efecto como jornada efectiva. La organizacién de dicho descanso y los turnos
para hacerlo efectivo corresponde a la Empresa.
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El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo como jornada maxima diaria podra verse ampliado por
necesidades del servicio a prestar hasta un total de diez horas diarias de trabajo, mediante la comunicacion al
trabajador o trabajadora con un preaviso de 5 dias, en cuanto el hecho que de origen sea conocido por la
Empresa. A su vez, el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo citado podrd verse reducido por
necesidades del servicio. Mediante la comunicacion en igual plazo.

Respetando, en cualquier caso, los descansos minimos entre jornadas y descansos semanales.

Las horas trabajadas de mds o de menos integraran una bolsa personal del trabajador, o trabajadora que debera
regularizarse en el plazo maximo de noventa dias siguientes al de su realizacion mediante el descanso
sustitutorio o mediante la recuperacién oportuna de las horas dejadas de realizar. En caso de que el saldo sea
positivo (haber trabajado mas horas) de no realizarse tal regularizacién en el plazo previsto, las horas trabajadas
de mas deberan retribuirse como extraordinarias en el mes siguiente a la finalizacion del citado plazo, y, en caso
de que el saldo de la bolsa de horas sea negativo (haber trabajado menos horas), se trasladara al periodo
siguiente. En ningln caso este sistema de flexibilidad horaria producira variacidon en las retribuciones del
trabajador o trabajadora en el mes en que se produzcan las alteraciones citadas, excepto si se retribuyen como
horas extras. La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras tendra acceso a la informacidn relativa
a la bolsa de horas de los trabajadores y trabajadoras de la empresa.

El nimero de dias al afio en que la jornada laboral del trabajador o trabajadora de forma individual pueda verse
afectada en cualquiera de los casos, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, serd como maximo de
90 dias al afio, teniendo como limite semanal en los casos de prolongacién de la jornada un maximo de 50 horas,
sin que pueda realizarse dicha prolongacidn mas de dos semanas consecutivas.

ARTICULO 112. DISTRIBUCION DE LA JORNADA. - La jornada diaria de trabajo no podrd dividirse en mas de dos
periodos.

En caso de realizarse en dos periodos, entre la primera y la segunda parte de la misma habra un periodo minimo
de descanso de una hora. El descanso maximo entre la primera y la segunda parte de la jornada serda de cinco
horas.

Entre la finalizacidn de una jornaday el inicio de la siguiente, se estard a lo establecido en el art. 34.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

ARTICULO 122. DESCANSO SEMANAL. - E| descanso semanal se establece en dos dias semanales.

La Empresa organizara turnos rotativos que permitan el descanso de todo trabajador o trabajadora en un
domingo de cada cuatro transcurridos. Se procurard que, se trabajen tres domingos seguidos y el cuarto
descansar, excepto en aquellos casos de personas contratadas para cubrir turnos de fin de semana.

Es voluntad de las partes, que en el caso de que el sector de la hosteleria en la provincia de Valencia pactara un
nuimero de festivos semanales diferente al actual, se negociaria su aplicacidn en este Convenio.

ARTICULO 13°. HORAS EXTRAORDINARIAS. - Las horas extraordinarias, tendran el siguiente tratamiento:
a) Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias por fuerza mayor: realizacidn.
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c) Horas extraordinarias coyunturales, periodos punta, ausencias imprevistas, ensamblaje de turnos, trabajos
de reparacidn con caracter de urgencia: realizacion.

Estas horas extraordinarias tendran el valor salarial que se especifica en el anexo de este Convenio.

El niUmero de horas extraordinarias que puede realizar el trabajador o trabajadora en términos anuales no sera
superior a 80 horas.

Se podra establecer la compensacién de las horas extraordinarias o complementarias realizadas por tiempos
equivalentes de descanso retribuido. Dichas horas deberan ser compensadas con dicho descanso dentro de los
tres meses siguientes a su realizacion y en este caso ya no computaran a efectos del nimero maximo de horas
extraordinarias permitidas. Las horas extraordinarias realizadas por fuerza mayor, igualmente no computaran a
efectos del nimero maximo permitido.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada individual se registrara dia a dia, totalizandose
mensualmente. Todo ello conforme el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores y la disposicion Adicional
32 del RD 1561/1995.

ARTICULO 142, FIESTAS ABONABLES. - Cuando el trabajador o trabajadora, por razones de la actividad de la
Empresa, tenga que trabajar en dia sefialado como festivo, tendra derecho a la correspondiente compensacion,
en metdlico o en descanso, tal y como se recoge en el articulo 47 del RD 2001/1983, declarado expresamente
vigente por la Disposicion Derogatoria unica del RD 1561/95.

ARTICULO 152. VACACIONES. - El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién
econdmica, sera de 30 dias naturales. Caso de que el trabajador o trabajadora no llevara un afio de prestacién
de servicios en la empresa tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de dias de vacaciones.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora hubiera disfrutado vacaciones, y se interrumpiese o
extinguirse la relacion laboral anticipadamente a la fecha prevista, la empresa podra descontar al trabajador o
trabajadora el importe salarial de los dias disfrutados de mas, siempre que el cese obedezca a la voluntad del
trabajador o trabajadora, o éste venga producido por la finalizacidn del periodo contractual establecido cuando
se trate de contratos eventuales o temporales.

ARTICULO 162. TABLAS SALARIALES. - Las tablas salariales para el afio 2023 se indican en el anexo de este
Convenio TABLAS (I). En dicho anexo se establece el salario base fijado por niveles retributivos, los
complementos de horas y fiestas y los grupos y categorias profesionales de los trabajadores.

Para las tablas del afio 2024, se establece el siguiente criterio de célculo para el tanto por cien de incremento
del salario base a partir de las tabla base de calculo TABLAS (l):

Se producird un incremento de las tablas igual al incremento del IPC con las siguientes matizaciones:

e Elincremento se producird siempre que la empresa no hubiera tenido pérdidas en 2023.
e El porcentaje de subida estard limitado a un maximo del 6%, aunque el IPC de 2023 fuera superior.
e El porcentaje se subida serd como minimo de un 3%, aunque el IPC de 2023 fuera inferior.

Consecuentemente, conocido el incremento del I.P.C. del afio 2023 y sabidos los resultados de Franquicias Neco,
se procederd a revisar el sueldo base para el afio 2024 con efectos retroactivos desde el dia 1 de enero de 2024.
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Los atrasos que se generen por la demora en conocer los datos necesarios reflejados en el parrafo anterior, se
pagaran en la primera némina que devengue a partir del total conocimiento.

De forma excepcional se establece una gratificacién de 125 € a cada uno de los trabajadores y trabajadoras con
contrato de mas de 30 horas semanales y que estén de alta en la empresa el 31 de diciembre de 2023. La jornada
de menos horas semanales y la permanencia de un periodo menor al afio, es decir del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023, recortara de forma proporcional a las 40 horas en importe de la gratificacion.

La gratificacion se pagard en el mes de abril de 2024 si se dan las siguientes condiciones:

e Franquicias Neco, S.L. haya obtenido beneficios en el ejercicio fiscal de 2023.

e Que el incremento de las ventas de los restaurantes y cafeteria de Franquicias Neco entre abril y
diciembre de 2023 haya sido superior al 10% descontado el IPC del afio 2023. Es decir se compararan
las ventas de todas las secciones de ese periodo y si el % de incremento, una vez descontado el % del
IPC de todo el afio 2023 es superior al 10%.

ARTICULO 172. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD. - El complemento salarial de antigiiedad, consolidado al
amparo de los Convenios Colectivos Provinciales de afios anteriores, mantendra sus importes en las mismas
condiciones que se pactaron en los citados Convenios, es decir, se pagard este complemento sélo a los
trabajadores y trabajadora que los tuvieran reconocidos, como cantidad consolidada y a titulo "ad personam"
y en las cuantias congeladas en su momento.

ARTICULO 182. PAGAS EXTRAORDINARIAS. - Los trabajadores o trabajadoras percibiran tres pagas
extraordinarias al afio, Verano, Navidad y Marzo, consistentes en treinta dias de la percepcidn minima
garantizada. No obstante, si el Convenio Colectivo Intersectorial de Hosteleria de Valencia sefialara alguna
modificacion respecto al nimero o cémputo de las pagas, esta seria incorporada de forma automatica al
presente Convenio.

Las pagas de Verano y Navidad se abonardn los dias 24 de junio y 20 de diciembre, respectivamente, de cada
afio y la de Marzo se abonard el 15 de marzo del afio siguiente al de su devengo calculdndose esta paga sobre
la percepcién del salario base, devengada por el trabajador en el afio anterior a su liquidacién.

Los periodos de devengo de las mismas, por tanto, son los siguientes:

Paga de Verano: desde el dia 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente.
Paga de Navidad: desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio.
Paga de Marzo: desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

No obstante, como norma general, en los contratos de duracidn inferior a 40 horas a la semana el abono de las
pagas se prorrateard por periodos mensuales. Los trabajadores con contrato de 40 horas semanales podran
elegir la modalidad de prorratear las de Verano y Marzo quedando la de Navidad con pago uUnico. Estos
trabajadores que deseen acogerse al prorrateo deberdn comunicarlo a la Empresa antes del 20 de enero de
cada afio.

Los trabajadores y trabajadoras que no hayan completado un afio de servicios correspondiente al periodo de
devengo de cada paga, percibiran las mismas en proporcion al tiempo de trabajo.
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ARTICULO 192. COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL. - Se establece un complemento a cargo de la
Empresa, de aplicacidn a todos los trabajadores y trabajadoras afectados/as por este Convenio, que retnan los
requisitos establecidos en la L.G.S.S. para el abono de las prestaciones por I.T.:

a) CONTINGENCIAS COMUNES:

En caso de enfermedad justificada con o sin baja inferior a 4 dias y con aviso a la empresa, la persona
trabajadora percibira el 50% de su salario diario por un espacio maximo de 3 dias al afio natural.

En caso de enfermedad comun, la persona trabajadora percibira un complemento por la diferencia existente
entre la prestacidon que abone la entidad gestora y el 70 por ciento de la base reguladora por dicha prestacion.
Dicho complemento de percibird desde el cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive. Transcurrido el plazo
antedicho, en caso de permanecer en situacion de baja por enfermedad se percibira dicho complemento por
la diferencia existente entre la prestacién y el 80 por ciento de la base reguladora, desde el vigésimo primer
dia y durante el resto del periodo de baja hasta un méximo de un afio.

Los complementos previstos en los dos parrafos anteriores son compatibles entre si cuando se superpongan
ambos.

b) CONTINGENCIAS PROFESIONALES:

En caso de accidente de trabajo, el trabajador o trabajadora percibird un complemento por la diferencia
existente entre la prestacion econdmica que abone la entidad gestora y la base reguladora de dicha prestacion,
excluyéndose de dicha base en todo caso las retribuciones que se hayan abonado por la realizacién de horas
extraordinarias o dias de fiesta. Dicho complemento se percibird durante el periodo de baja con un maximo
de un afio a contar desde la fecha en que se produjo el accidente. En caso de cese en la empresa durante este
periodo de IT por la contingencia citada, el complemento aqui pactado quedara extinguido.

Queda excluido de cobrar el complemento en caso de que el accidente se haya producido por negligencia del
propio trabajador o trabajadora afectado/a, especialmente el causado por no utilizar los EPIs (Equipos de
proteccidn individual para la prevencién de riesgos laborales), asi como al incumplimiento de las normas
dictadas por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

C) En el caso de accidentes producidos in itinere, se percibird un complemento hasta alcanzar el 85% de la base
reguladora. Siempre que el accidente no se haya producido por un incumplimiento del Cédigo de Circulacion
achacable al trabajador.

En todos los casos, agotados los 12 meses de baja, finalizara el devengo de tales complementos. En caso de cese
definitivo en la empresa durante los periodos de IT por la contingencias profesionales o comunes, los
complementos aqui pactados quedaran extinguidos.

No obstante lo anterior, el derecho a tales complementos I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral quedara condicionado a la no superacién de los indices de absentismo resultantes segun los ratios
establecidos en el parrafo siguiente, en los términos y condiciones alli indicados

A tal fin, se establece como limites de absentismo al objeto de devengar el complemento por |.T., derivado de
enfermedad comun o accidente no laboral, el correspondiente al 10% de la plantilla de la empresa, calculado
mediante la siguiente férmula:

10
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100 x Horas no trabajadas por I.T. en el mes de referencia (1)
Horas totales a trabajar por la plantilla en el mes de referencia

Considerando a tal fin 5,70 horas por dia natural en jornadas a tiempo completo, lo que es igual a 5 horas y 45
minutos.

(1) No se computan a estos efectos las horas no trabajadas derivadas por nacimiento y cuidado del menor,
riesgo durante el embarazo, o riesgo durante la lactancia natural; las no trabajadas por intervenciones
quirurgicas y/o hospitalizacion con o sin baja médica; las derivadas de los casos de enfermedad grave (es decir
aquellas en que exista riesgo evidente para la vida o incapacidad permanente de la persona trabajadora, o,
precisen de un tratamiento prolongado en el tiempo). Tampoco computan otras ausencias previstas legal o
convencionalmente hasta sus limites.

De esa forma, la empresa abonard el complemento a mes vencido, una vez efectuada la necesaria
comprobacién del ratio, trasladando en su defecto a la representacion legal de los trabajadores

La Comisidn Paritaria de este Convenio, entendera de las cuestiones que derivadas del contenido de este
articulo se le formulen, emitiendo informe al respecto, con independencia de la libertad de las partes para
acudir a los érganos jurisdiccionales competentes.

ARTICULO 202. MANUTENCION Y PLUS DE TRANSPORTE. - El importe a satisfacer en concepto de manutencion
serd el que se indica en el anexo de este Convenio, devengable por los trabajadores y trabajadoras que presten
sus servicios en horario coincidente con las horas de comida y cena.

El importe a satisfacer en concepto de plus transporte, al objeto de compensar el gasto, parcial o totalmente
originado por el desplazamiento desde el domicilio del trabajador o trabajadora al centro de trabajo y viceversa,
serdn los que se fijan en anexo del Convenio.

Ambos importes se revisardn en los mismos términos previstos paras las Tablas Salariales del presente
Convenio.

ARTICULO 212. SEGUROS DE ACCIDENTES. - La Empresa contratara una pdliza de seguro con un capital de
25.000,00 euros, que cubra los riesgos de muerte y extincién del contrato de trabajo por invalidez permanente
en los grados de incapacidad permanente total para la profesidon habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, derivado de accidente ocurrido al trabajador durante las veinticuatro horas del dia y se cumplan las
condiciones de dicha pdliza.

Cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente
objeto de revisidon por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, y que por lo tanto subsiste
la suspensidn de la relacién laboral en virtud del art. 48.2 del Estatuto de los Trabajadores, dicha indemnizacidn
sélo se abonard una vez transcurridas dichas circunstancias.

Seran beneficiarios de dicha pdliza en primer lugar el propio trabajador o trabajadora y en su defecto sus
herederos y herederas legales.

ARTICULO 222. LICENCIAS Y PERMISOS. - Las licencias o permisos a que tienen derecho los trabajadores y
trabajadoras seran las siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

11
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b) Cuatro dias por nacimiento de hijo/a. El disfrute de este permiso es excluyente e incompatible con la
prestacion de nacimiento y cuidado de menor, de manera que si se disfruta de ésta, no se tendra derecho a los
cuatro dias contemplados en este apartado.

c) Tres dias en caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Se
podra ampliar este permiso en caso de desplazamiento, siempre que se produzca y por el tiempo indispensable.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual, ampliado en un dia mas para los trabajadores con una antigliedad
minima de un afio en la empresa.

e) Dos dias naturales en caso de matrimonio de padres, hijos o hijas o hermanos y hermanas.

f) Tres dias por enfermedad grave, accidente u hospitalizacion, de los parientes indicados en el apartado c) del
presente articulo. Se podra ampliar este permiso en caso de desplazamiento, siempre que se produzca y por el
tiempo indispensable.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo.

h) Dos dias al afio de libre disposicidn, a fijar de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. Estos dias se
devengaran para aquellos empleados y empleadas con al menos un afio de antigliedad en la empresa.

j) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo indispensable para la
realizacidon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.”

k) El permiso por lactancia de un hijo menor de 9 meses, bioldgico, adoptado o en acogimiento, establecido
legalmente, podra realizarse de forma acumulada, concretdndose su duraciéon en 10 dias laborables, cuyo
disfrute debera producirse necesariamente de forma continuada y consecutiva a la finalizacion de la totalidad
del permiso por nacimiento y cuidado del menor. El ejercicio de este derecho deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de un mes.

Los permisos que se indican en el presente articulo son extensibles a quienes acrediten la condicion de pareja
de hecho, debidamente registrada, salvo en cuanto a los referidos a la condicion de matrimonio.

Lo anterior no tiene cardcter excluyente, por lo que en su defecto se estard a lo dispuesto en el art. 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores, incluido las referencias a permisos sindicales.

ARTICULO 232. EXCEDENCIAS. - Las excedencias a las que tienen derecho los trabajadores son las recogidas en
el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto, se
concedera por la designacidn o eleccidén para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador o la trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria. Eltrabajador en excedencia voluntaria conserva

12
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solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

3. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracidon podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores o trabajadoras de la misma seccidén generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente profesional con ocasidn
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicidn de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracidn y régimen que el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de dieciocho meses.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacidon de excedencia en la empresa los trabajadores o trabajadoras
que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

La excedencia no podra disfrutarse para la prestacion de servicios en otras empresas concurrentes con la misma
actividad de Franquicias Neco, salvo acuerdo expreso en contrario.

ARTICULO 242. REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES. - Cuando el disfrute de este derecho,
previsto en los articulos 37.5 y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, haga coincidir a varios trabajadores del
mismo departamento, la Empresa podrd proponer a la representacion legal de los trabajadores las medidas de
orden organizativo que sean necesarias para hacer posible el derecho establecido en dichos articulos y el

10
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mantenimiento del servicio a prestar. Dichas medidas de adoptarse no menoscabaran el derecho al disfrute
previsto legalmente

ARTICULO 252. PERMISOS NO RETRIBUIDOS. - Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar un permiso no
retribuido en los siguientes términos:

a) Las trabajadoras podran solicitar, con anterioridad a la fecha del parto, un permiso no retribuido de hasta
3 meses de duracidn. Para su concesion sera necesario un preaviso de 15 dias.

b) Los trabajadores con hijos menores de 8 afios podran solicitar un permiso no retribuido de hasta 3 meses
para atender al menor. Para su concesion sera necesario un preaviso de 15 dias.

ARTICULO 262. AUXILIO POR DEFUNCION. - En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora con al
menos diez afios de antigiiedad en la empresa, derivado de una situacién de enfermedad comun, ésta abonara
al cényuge, hijos o derechohabientes del fallecido una ayuda para paliar los gastos derivados del fallecimiento,
equivalente al importe de la percepcién minima mensual garantizada mds el complemento de antigiiedad, en
su caso.

ARTICULO 272. ROPA DE TRABAIJO. - La empresa proporcionara a su personal la uniformidad de trabajo
establecida por la misma. En su defecto, el trabajador o trabajadora tendra derecho a una compensacion en
metalico en concepto de suplido por el desgaste de su propia vestimenta, por importe detallado en el anexo de
este Convenio.

El trabajador y trabajadora se compromete al buen uso y mantenimiento de la uniformidad, quedando
expresamente prohibido su utilizacidn en el exterior de las dependencias de la Empresa. En caso de deterioro
de la uniformidad en plazo inferior al establecido para su duracién, siendo la causa achacable al trabajador o a
la trabajadora, este o esta compensara en metalico a la Empresa, en la parte proporcional a su desgaste.

La Empresa proporcionara los equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funciones
cuando por la naturaleza de los trabajos realizados sea necesario. Es obligatoria la utilizacidon de los mismos
segun se sefiala en el manual de prevencion de riesgos laborales y las fichas técnicas.

ARTICULO 282. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES. - Las partes firmantes de este Convenio ratifican su
condicion de interlocutores validos, reconociéndose mutuamente como tales en orden a instrumentar estas
relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y tendente a facilitar la resolucién de cuantos conflictos se
susciten en el ambito del presente Convenio.

La Empresa considera a los representantes sindicales de los trabajadores como elementos basicos para afrontar
las relaciones laborales entre trabajadores y Empresa.

La regulacién de la actuacidn de los representantes legales estara guiada por los derechos reconocidos en la
Constitucion, Ley Orgdnica de Libertad Sindical y Estatuto de los Trabajadores, que seran de aplicacién en el
dmbito de este Convenio.

ARTICULO 292. LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. — Las partes firmantes del presente Convenio se
comprometen, a fomentar con el maximo rigor la aplicacién practica de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, normativa que la desarrolle y sustituya, asi como deberan cumplirse en

11
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materia de Prevencién y Salud Laboral lo establecido en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de
Hosteleria (ALEH), vigente en cada momento. El objetivo no sélo es el cumplimiento de las obligaciones legales
y responsabilidades, sino también fomentar una cultura preventiva dentro de la empresa. A tal efecto,
adoptaran aquellas iniciativas que mejoren la salud y seguridad en el trabajo de los/as trabajadores/as,
impulsando de este modo las medidas para que decrezca el nimero de accidentes en la empresa, actuando de
forma conjunta, a fin de interpretar y aplicar con los mejores resultados dicha normativa.

A tal fin, con independencia de los reconocimientos médicos establecidos en la citada Ley, la empresa
colaborara con las Autoridades Sanitarias competentes en materia de manipulacion de alimentos, en la linea
fijada en el Real Decreto 109/2010, de 5 de febrero, en especial en cuanto a las medidas que se consideren
oportunas para proteger la salud de los/as consumidores/as.

En ese sentido, todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio, que por su actividad
laboral tenga contacto directo o indirecto con los productos alimenticios, recibirdn una formacién adecuada en
materia de higiene alimentaria, que garantice una correcta politica higiénica en la elaboracion, envasado,
almacenamiento, transporte, distribucion, manipulacion, venta, suministro y servicio de dichos productos. Esta
formacion se realizard mediante las acciones formativas que la empresa programe directamente o a través de
otras programaciones impartidas por terceros en las que la empresa decida participar.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
que supone la existencia de un correlativo deber de la empresa de proteccidn frente a los riesgos laborales.

La ropa de trabajo y EPI's adecuados a dichos trabajos serd proporcionados por la empresa a sus
trabajadores/as, de acuerdo con la evaluacion de riesgos laborales realizada en la empresa.

En el marco de sus responsabilidades, la empresa adoptara cuantas medidas sean necesarias para la proteccién
de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, y en particular en materia de evaluacion de riesgos,
informacidn, consulta y participacion y formacidn de los/as trabajadores/as, actuacion en casos de emergencia
de riesgo grave e inminente, asi como de vigilancia de la salud, atendiendo de forma especial a la salud de las
personas especialmente sensibles, asi como a las mujeres embarazadas.

Acoso. En materia de acoso sexual y por razdn de sexo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal para el Sector de Hosteleria (ALEH), vigente en cada momento y, en concreto, al protocolo de actuacién
de las empresas de hosteleria en los casos de acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

ARTICULO 302. INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO. -

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 82.3 y 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, por acuerdo entre
la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores/as, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, se podra proceder ainaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas
en este convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

12
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d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39.

2. En los supuestos de ausencia de Representacidn Legal de los Trabajadores/as en la empresa, éstos podran
atribuir una representacion a una Comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

3. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa.

4. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en
su caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa.

5. El acuerdo debera ser notificado a la Comisidn paritaria del convenio colectivo.

6. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisidn Paritaria del Convenio.

7. Cuando no se hubiera solicitado la intervenciéon de la Comisién o esta no hubiera alcanzado un acuerdo las
partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacion mediacion y/o en su caso arbitraje a través de la
Fundacién Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana (TAL), teniendo en cuenta la integracion
en el mismo de los 6rganos especificos de mediacion y arbitraje en el dmbito sectorial de hosteleria, de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad
Auténoma de Valencia.

8. En caso de continuar el desacuerdo se estara a lo establecido en la legislacidn vigente.

ARTICULO 31.2 IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES. - La empresa fomentara la aplicacion y
cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de cualquier normativa complementaria o en desarrollo de la misma que se apruebe en un futuro.

Se respetara el principio de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo y no discriminaciones entre
hombres y mujeres, tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y de cualquier norma complementaria o sustitutiva que se apruebe en el futuro;
especialmente en el acceso al empleo; en la formacidn profesional; en la promocion profesional; en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido; en los permisos y derechos relacionados con
el nacimiento de hijos, adopcién, cuidado del lactante y de menores y familiares; Asi como cualquier otra
vigente o de futuro desarrollo referida a la materia.

Los sujetos vinculados por el presente convenio llevaran a cabo todas las medidas que resulten necesarias
para evitar cualquier tipo de discriminacién en el seno de la Empresa.

Del mismo modo, vendrdn obligados a cumplir con las disposiciones del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, o por la norma que las sustituya,
mientras dicha normativa se encuentre vigente.
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El sistema de Clasificacion Profesional del presente convenio colectivo se basa en criterios comunes para los
trabajadores y trabajadoras de ambos sexos y se ha establecido excluyendo discriminaciones por razén de
sexo.

ARTICULO 322. DENUNCIA. - El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con una
antelacion minima a su vencimiento de treinta dias naturales. Bastara para entender denunciado el mismo, un
escrito dirigido y recepcionado por las partes con indicacion expresa de su intencionalidad.

En el supuesto de no existir denuncia del convenio, se prorrogara por anualidades, durante las que mantendra
su vigencia.

ARTICULO 332. INTERPOSICION Y RESOLUCION DE CONFLICTO. - En caso de discrepancia e interpretacion sobre
lo establecido en el presente Convenio, en aras a su funcionamiento, las partes acuerdan que para la resolucién
de los mismos, se acudira al Tribunal de Arbitraje Laboral, y ello en base al VII Acuerdo de Solucién Auténoma
de Conflictos Colectivos de la Comunidad Valenciana (ASAC-CV).

En materias relacionadas con el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente en su punto
3, las partes se remiten en su totalidad respecto a la legitimacion necesaria para intervenir en las negociaciones
de las cuestiones que se planteen, a los plazos del articulo 41.4 y en cuanto a la legitimacion de los agentes que
integren las respectivas comisiones negociadoras, al articulo 87 del ya citado Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 342, COMISION PARITARIA: a los efectos de resolver las controversias que surjan sobre las
interpretaciones del contenido de este convenio, las partes vienen a constituir la Comision Paritaria y su
correspondiente reglamento respecto a los procedimientos y plazos de actuacion, que estara formada por dos
representantes de la empresa y otros dos por parte de la representacion de los trabajadores.

Respecto al procedimiento de actuacion, este se regira por la recepcién de la norma o cuestidn a interpretar
convocando una reunidn en el plazo maximo de 10 dias hébiles y resolviendo en un periodo maximo de 5 dias
hébiles desde la reunién.

DISPOSICION FINAL. DEROGACION. El presente Convenio sustituye y deja sin efecto alguno la aplicacién del

Convenio Colectivo de la Empresa Franquicias Neco, S.L. 2019 — 2022.

En la ciudad de Valencia, a 15 de marzo de 2023.
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ANEXO. -
TABLAS DE CLASIFICACION DEL PERSONAL A EFECTOS RETRIBUTIVOS:

NIVEL PRIMERO. - Jefe de Restaurante. Jefe de Cocina. Director de Administracién.
NIVEL SEGUNDO. - Segundo Encargado de Restaurante. Segundo de Cocina. Jefe de seccion Admon.

NIVEL TERCERO. - Camarero. Cocinero. Especialista de Mantenimiento y Servicios Auxiliares. Relaciones
Publicas. Community Manager. Administrativo.

NIVEL CUARTO. - Ayudante de Camarero. Ayudante de Cocina. Ayudante de Admon.

NIVEL QUINTO. — Personal de Limpieza
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TABLA (1) DE APLICACION EN ESTE CONVENIO PARA 2023. En Euros.

NIVEL SALARIO BASE | HORA EXTRA (1) | FESTIVOS ABONABLES

PRIMERO 1.445,25 15,23 112,67

SEGUNDO 1.334,82 14,70 108,53

TERCERO 1.224,38 13,79 102,10

CUARTO 1.185,88 13,28 98,12

QUINTO 1.140,06 12,52 92,53
ROPA DE TRABAJO

PRECIO € CANTIDAD DURACION meses | €/mes unidad
PANTALON CAMARER. 44,48 1 18 2,47
CAMISA CAMARERO/A 44,48 2 18 4,94
POLO CAMARERO/A 13,00 2 14 0,92
DELANTAL CAMARER. 28,00 2 18 1,55
DELANTAL Monedero 9,75 2 24 0,41
PANTALON COCINA 44,48 2 18 2,47
CHAQUETILLA COCINA 39,50 2 18 2,19
DELANTAL COCINA 10,00 2 18 0,55
GORRO 9,95 2 18 1,11
PANTALON LIMPIEZA 44,48 2 18 2,47
CHAQUETILLA LIMPI. 22,00 2 18 1,22
DELANTAL LIMPIEZA 7,00 1 6 1,16
ESTOLA 22,00 1 12 1,83
CAMISETA LIMPIEZA 6,00 2 12 0,50
GORRO LIMPIEZA 9,95 2 18 1,11
TRANSPORTE Jornada Partida cjé’r:{‘iﬁﬂz MANUTENCION MANUNTENCION
64,52 45,09 40,08

COMPLEMENTOS SALARIALES 2023

COMPLEMENTO GERENCIA: 992,85€ X 15 pagas

COMPLEMENTO DIRECTOR: 561,61 X 15 pagas
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